
～ 2026年　2月　15日

（対象者数） 2名 （回答者数） 2名

～ 2026年　1月　31日

（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・活動内容は月ごとにお知らせしており、事前準備がある場

合は、前日などにメールでお知らせしている。

・活動での様子など連絡帳や送迎時にお伝えしている

2

引き続きコミュニケーションを大事に継続していく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

個別訓練にて各児童の強化する支援（指先訓練・発語練習な

ど）の時間を定着させる。

2

装飾物などで明るく見えるように工夫している

3

児童館へ行く機会を増やすため、全職員が児童の特性を把握

し、トラブルにならないよう過ごす。

個別・小集団での活動 ・集団生活でのルール、集会での姿勢などゆっくり各自のペー

スで支援している

・毎日ひとつの主活動を取り入れ少人数で楽しむ。

家族との連携 急な都合による送迎時間の調整など、できるだけ対応してい

る。

外出活動 いつもとは違う場所での経験を楽しみながら、公共の場での、

マナーを教えている

地域の児童との交流が少ない 児童館へ行く機会が少ない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

専門分野の職員がいない 専門の職員がいない分、個別にできる時間を設ける

建物が古い（老朽化） 暗く感じる部分がある

2026年　1月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 おれんじキッズ＆児童デイサービス・アニマートうらそえ

○保護者評価実施期間
2025年　12月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


