
～ 令和　7年　12月　26日

（対象者数） 30名 （回答者数） 22名

～ 令和　7年　12月　26日

（対象者数） 3名 （回答者数） 3名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
協調性やルールを守って遊びや集団活動に参加できるよう、

事前説明などを状況に応じて個々や全体に行って参ります。

2

長期休みなどは事前イベントをスケジューリングしたり、利

用児童や人数により内容を変えたり、イベント情報などで情

報収集をして参ります。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
新しい職員への指導方法を工夫したり、相談しやすい職場環

境を整えて参ります。

2

月1のお便りで、通院やリハビリ等の事前に日程が把握できそ

うなキャンセルは事前にご連絡頂けるようお願いする。感染

症等の当日キャンセルに関しては、衛生面に配慮し、換気、

室温、マスクの着用等を行って参ります。

3

こどもたち同士の関わりが多い事。
必要に応じて職員が間に入り、話し合いのサポートをしたり、

安全性の配慮をしています。

祝日や学校休校日のイベントのバリエーションが豊富な事。
衛生面や安全面に配慮しながら、こどもたちが飽きないよう工

夫しています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

人員不足な事。 職員の育成方法、職員同士でのコミュニケーション不足等。

当日キャンセル・キャンセルの件数が多い事。 個々の学校のスケジュールの把握、アナウンスの方法。

令和　7年 11月 17日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年　2月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童デイサービス・アニマートおおつか

○保護者評価実施期間 令和　7年 11月 17日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


