
～ 2026年3月8日

（対象者数） 30 （回答者数）
19

～ 2026年3月13日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

お子様が行いたいことを取り組めるように日々コミュニケー

ションを取り合い意見を言いやすい環境を提供する。

2

これからも気になることはその都度お聞きし、お子様の成長

に合わせて支援をしていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

マニュアルの内容を保護者様がわかりやすい形にする。　保

護者様への周知の仕方を考える。

2

保護者様同士の交流を作れる機会を設けるようにする。どの

ように開催したらよいか職員間で意見交換をしていく。

3

○事業所名 児童デイサービス・アニマート美しが丘

○保護者評価実施期間
2026年2月16日

○保護者評価有効回答数

2026年3月9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

非常時等の対応へ周知が不十分。 緊急時のマニュアルはあるが保護者様への周知の仕方の工夫が

必要。

保護者様同士の交流の機会がない。 保護者様同士の交流を望まない方もいるが望んでいる方も少な

い。

お子様が楽しく通ってくれている。 一人ひとりにあった支援を取り入れ、お子様の意見も踏まえて

支援をしています。

お子様にあった支援をしている。 モニタリングの機会だけではなくその日にあったことや気にな

ることはその都度保護者様にお伝えをしている。

事業所における自己評価総括表公表


