
（別紙３）

～ 令和８年　２月　１３日

（対象者数） 25 （回答者数） 19

～ 令和８年　２月　１６日

（対象者数） 5 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子どもたちや保護者からの反応やご希望を積極的に取り入

れ、工夫を重ねていきます。

2

保護者様から安心していただけるよう、なるべく送迎担当や

連絡帳担当を固定化させず、全職員の顔が見える事業所にし

ていきます。

3

集団活動を生かして、子どもたち同士の人間関係に丁寧に向

き合い、「楽しむ力」「つながる力」をより高められるよう

支援していきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

イベントや活動の性質に合わせて、可能なときは保護者参加

も呼び掛けていく。

2

3

○事業所名 おれんじキッズ＆児童デイサービス・アニマートてんろく

○保護者評価実施期間
令和8年　1月　26日

○保護者評価有効回答数

令和８年　２月　１０日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　３月　１３日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流 特にニーズを感じておらず、事業所として積極的に機会を設け

る事はしていない。

多様な活動プログラム 「体・創・音・感」をスローガンに掲げ、バランスよくさまざ

まな活動プログラムを企画しています。

各ご家庭の保護者との意思の疎通、情報伝達がはかれているこ

と

連絡帳や送迎時等にお会いする機会を生かして、日々、詳しく

情報交換をしています。

子どもたちが通所を楽しみにしてくれていること 子どもたちの表情に気を配り、ささいなできごとでも職員同士

で情報交換をして、個々に対する理解を深め、適切に支援でき

るよう努めています。

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


