
～ 令和8年　1月　30日

（対象者数） 18 （回答者数）
18

～ 令和8年　1月　30日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今後も療育を充実すると共に、職員の知識の向上や質の向

上の為、研修など参加していきます。

2

・楽しみながら少しずつ得意なことを身に着けていくようさ

らなる支援を行っていきます。

3

・マンネリ化しないよう様々な工夫をこなしながらイベント

の充実を図っていきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・今後地域との連携を図り、具体的な計画を立てていきま

す。

2

・保護者参加型の研修など他事業所と合同で開催できるよう

準備いたします。

3

・全体を通したSSTや個別に行われる療育 ・利用曜日によって療育が固定化したり偏らないよう工夫して

設定しております。

・多角的な視点からお子様の得意不得意を見極め、適切な支援

の充実

・ミーティングや会議の場においてお子様の得意をいかに引き

出せていけるか支援者で話し合っています。

・長期休暇や祝日のイベント ・遠方へのお出かけやイベントの内容など工夫を行っておりま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・地域との連携 ・地域の学童やお子様たちとのかかわりが少ない。

・保護者支援、家庭支援 ・保護者参加型の研修や兄弟児の具体的な支援の不足。

令和8年　1月　14日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　2月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童デイサービス　アニマート鹿屋あさひばる

○保護者評価実施期間
令和8年　1月　14日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


